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ne resa dal componenii delle Tommissiont di Concorse atiesiante Vassenza i

Oggetro: Dichiar

condanne penali e di sitcazioni di conflittc di interess
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DR NINCIVEL dE ANGEL S

f/La Sottoscritto/z ...

cenceviawe Ra.  (BL) -, 4344 495K

naio/a

dipendente dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizic pressc 'U.0.
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con la qualifica #i ..........] D.LREITS

refativaments all’Incarico di:

o Presidente della Commissione

X Componente della Commissione

o Segretarin della Commissionz

) o0& /oq/2019 e

conferito con deliberazione n° ... dei .57, U e nellambito dellz procedura
CONCOR $0  PUBBU CO TR SONTERLEELTS IRCARICE Qo e ocndee
DA ruc?vo e TL.V Mo 5 C ' M:DtCuuA TR ASTAMCAA LS
consapevole delle sanziori penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiaimate dall’art. 76 dei [.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

di nor essere compenente deil’'organo di dirszione politica dell’armminisirazione, di non riceprire

ba

ceriche politiche, di non essere reppresentanie sindscale o designate da confederazioni =d

rganizzazioni sindacali o da associazioni professisrali {arl. 35, comma 3, del D.lgs. 155/2001)

or

~c

Qi non essere stato cendannato, anche con sentenzs non passata in giudicato, per i reati contro Is

b

Pubblica Ammiinistrazione orevisi na! Titolo 11, Cape | dei codice penals {ari. 35Dis del Dlgs.

165/2001).



S che, prasa visions dellelenco dei Qe

tause di astensions previs

ie

| r2to Legisiative 30 giugno 2003 n.

N1/ a sottoscritin/a dichiara i

serestatio/a inf

(H

i szranpe tratad, anche con strumenti

6, circz il tratiaments dei dati personali raccolii, od i

, (G

usivamentie per le iarazicre visne ie

iniormatict, o

Catania, li

ar
i

il dichia

anie

Art. 35, comma 3, lett. o}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamenta del personale

Le commissioni di concorso devonc essere composte esclusivameate con esperti di provata cempetenze nelle materie di concorso, sc2lti ira
funzionari defle amministrazioni, docenti ad estrane alie madesime, che nun siano component dell’'crgano  di direzicne politica
defl'amministrazione. che nen ricapranc cariche politiche 2 che non siano rappresenianti sindacali o designati daliz confaderazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associaziani profassionali.

onife nalie assegnazioni agl uifici
7o secendo dal cedice

mis

Art. 35-bis, 0.lgs. 165/3001. Pravenzione dej feriomens della corruzione nelia formuzions di o

Coloro che sono siati condannati, anche

Litolo i gan i

Con senteniz nen pessata i
Iz seiezione @ pubbiici impieghi;
tisiviona di beni,
VARI3EgI cconomich 2

penale:
al nen possono farc parte, anche can compiEe e segreieri
D} Aot NOSSONo0 BSsere assegnati, anche con funzioni wtiva, g
seivizi ¢ forniture, nonch¢ alla concessions o all'erogsrions di sevvenziont. toniriiur

di corn
prevosti

&

soggetti pubblici 2 orivati, i .
c} non pozsono fare parte delie commissicni per iz scelta de! contraents oar Vaffidamento di favori, forniture & servizi, per ia concessione o
aonché per i'atcisuzicn i economizi di qualungue geners.

= divaniag

i‘erogazione di sovvenzion, contribusi, sussidi, ausili finanziari,

Art. 1, comma 41, Legge 150/2012. Confiitto di interessi .
!l responsabile del procedimento e i titolsri degli ufiici competenti ad adoteare | pareri, ie valutazioni tecriche, gli atti endoprocedimentali ¢ i

provvedimento finale devono astenersi i caso di conilitto di interessi. segnaisndo vzni situaziona di contlitto, anche potenziale,
! 2

Art. 7, DPR 62/2013. Obbiigo di astensione . .
ii dipendentz si astiene gal pariecipare si'adezione di decitioni o a7 attivits cite posLEno coinvolgere inleressi propri, ovvern di suei parenti,
afiini entro il secondc grado, del coniuze o i conviventi, oppure di persane con e gquzk
soggetii od arganirzazioni con cui egli a if cortiuge 3tbia causa pendente o grave inimicizia o rapp

sogeett: od orgarizzariont di cui sia tutcre, cuiatore, procusatorz o agente, ovvero di enti, associazioni znche non riconosciute, comitat,
societd o stabilimenti di cui sig amministratore o gerente o dirigents. I dipendente si asdene in cgni aliro cass in zul esistano gtavi ragion:
di cenvenienza.

abbia rapporti di frequentaziona abituale, ovvero, di
ti di craditc o debite significativi, ovwero di

Art. 51 c.p.c.. Astensicne del giudice

I givdice ha l'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nz2lla causa o in ajtra vertente su identica guestione di diritte;
2) se egli stesso o l2 moglic & parents fina al quario grade & fagsto da vineali 6 affiinziona,
© di alcuno dei difznseri;
3) se egli stesse a ia mog!
2] se ha dato consigho ¢ presiato patrocinio nelilz causa, 0 ha degoste in eosa coma tact
2rbitre 0 v ha prastate assistenza come consulente 2cnico;

2 cenvivente o comaensale abituale dr una delle pars

ie hz causa pendenie o grave inimiciziz o rapporti di credite ¢ denito can vna delle gar:i o alcune dej susi gifensari;
NoNe, Copuie ne i conesciulo come magistrato in aluo

grado dal prouesso o come
3) 52 2 tutore, curetors, amminisicatore di 5031€3710, procurat
gerente diun entz, di un'associazione anche non riconiosciute, di
i cui esistone gravi regioni di convenienzz,

N ogni alire case
"astensiane riguarda i copo del'ufficie, l'autorizeazions & chiesta i capo delfufficic suneriore.

2 di favore di una delie padti; se, incitre, 2 amministratore o

o stabilimanto che bz d

Larasse peliz cavsa,

210, diung soci
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